Jueves 14 de noviembre

Sesion 1: Inclusion Laboral / Ausentismo laboral

8:00a.m. - 9:00 a.m.

9:00a.m. - 9:45a.m.

9:45a.m. - 10:15a.m.

10:15a.m. - 10:45 a.m.

10:45a.m. - 11:45a.m.

Inscripciones y Registro

Instalacion

- |talo Cardona, Especialista en legislacion laboral Oficina OIT para los Paises
Andinos.

» Bruce Mac Master, Presidente de la ANDI

¢, Como gestionar gerencialmente los impactos del ausentismo, la
accidentalidad laboral y el “fuero de salud” en la competitividad de las
empresas?

Presentacion de resultados de la V Encuesta de Ausentismo Laboral e Incapacidades.
Alberto Echavarria, Vicepresidente de Asuntos Juridicos de la ANDI.

Break

Gestion exitosa gerencial en el manejo del “retorno al trabajo”, el

control del ausentismo e inclusion laboral.
Presentaciones de buenas practicas empresariales.
Maria Alejandra Ramirez, Comercial Nutresa.

Hugo Piedrahita, Cerrejon.

Adriana Sierra, Colcafé.

Juan Carlos Pérez, Cerromatoso.



Panel | Estrategias gerenciales para el control integral de los impactos

del ausentismo, la accidentalidad laboral y el “fuero de salud”.
* Charles Chapman, Fundador Chapman & Asociados.

» Belisario Velasquez, Presidente Belisario.

» Hugo Piedrahita, Cerrejon.

» Juan Carlos Pérez, Cerromatoso.

« Berny Bluman, Director Colombia Accesible.

Moderadora: Bertha Inés Franco, Delima Marsh

11:45a.m. - 12:45 p.m.

12:45a.m. - 2:00 p.m. Almuerzo

Sesion 2: Impactos Pension especial por actividades de alto riesgo

2:00 p.m. - 3:00 p.m. Presentacion del estudio comparado “Jubilacién anticipada por
trabajos de naturaleza penosa, toxica, peligrosa o insalubre”.

Organizacion Internacional del Trabajo, 2014.
Javier Barbero, Especialista OIT. Espafia

Pension especial por actividades de alto riesgo; una perspectiva desde

el Comité Nacional de SST de la ANDI
Jorge Estrada, Miembro Comité Nacional SST de la ANDI.

3:00 p.m. - 3:30 p.m.




3:30 p.m. - 3:40 p.m.

3:40 p.m. - 4:40 p.m.

Break

Panel sobre la Sesion 2| Pensién especial por actividades de alto riesgo
(impactos y perspectivas).

« Alvaro Araque, Miembro de la Sociedad Colombiana de Higiene Ocupacional.

» Jorge Estrada, Miembro Comité Nacional SST de la ANDI.

» Javier Barbero, Especialista OIT.

Moderadora: Juliana Manrique, Directora Laboral de la Vicepresidencia Juridica de la
ANDI.

Viernes 15 de noviembre

Sesion 3: Futuro del trabajo y riesgos emergentes

8:30a.m. - 9:30 a.m.

9:30a.m. - 10:15a.m.

Tendencias en la percepcion de salud y su impacto en la
productividad y competitividad de las empresas. Una reflexion global.
Héctor Upegui, Worldwide Market Development Executive, IBM Watson Health,
Alemania.

Experiencias sobre coOmo se estan preparando las empresas para

enfrentar los nuevos desafios en el mundo del trabajo.
Presentaciones empresarios ANDI

« Carlos Bonilla, Technical Manager para la Region Andina de 3M.
» Oscar Vega, Safety Manager de Drummond.

» Diego Ramirez, CEO de WayGroup.



10:15a.m. - 10:45 a.m.

10:45a.m. - 11:15a.m.

11:15a.m. - 12:00 p.m.

12:00 p.m. - 1:00 p.m.

1:00 p.m. - 1:15p.m.

Conversatorio

» Héctor Upegui, Worldwide Market Development Executive, IBM Watson Health,
Alemania.

» Carlos Bonilla, Technical Manager para la Region Andina de 3M.

» Oscar Vega, Safety Manager de Drummond.

» Diego Ramirez, CEO de WayGroup.

Moderadora: Juliana Manrique, Directora Laboral de la Vicepresidencia Juridica de la
ANDI.

Break

Proyectos y perspectivas de la Direccion de Riesgos Laborales del
Ministerio de Trabajo.
Edna Paola Najar, Directora de Riesgos Laborales del Mintrabajo.

Panel sobre perspectivas de la regulacion y el futuro de la seguridad y
salud en el trabajo.

« Camilo Gémez, Vicepresidente de Promocion y Prevencion de Positiva.

« German Ponce, Director de la camara de riegos laborales de Fasecolda.

« Carlos Baena, Viceministro de Relaciones Laborales de Mintrabajo.

» |talo Cardona, Director OIT en Colombia.

Conclusiones
Alberto Echavarria, Vicepresidente de Asuntos Juridicos de la ANDI.



